
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Wie soll Ihr nächster Job aussehen? Die Luftfahrtindustrie sucht eine Reihe von Qualifikationen und benötigt Ihr
persönliches und fachliches Knowhow. Fühlen Sie sich angesprochen? Argo Aviation bringt Sie direkt zum Take-off - schnell
und präzise.

Für unseren Kunden Airbus suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Recruiter am Standort Kassel (m/w/d)

Recruiter Airbus (m/w/d)
(12889)

 Standort: Kassel  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche  Beschäftigungsbeginn:
ab sofort

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Die Tätigkeit als Recruiter bei Airbus beinhaltet folgende Aufgabenschwerpunkte (m/w/d):

Sie beraten den Hiring Manager und definieren die optimale Rekrutierungsstrategie für die zu besetzende
Position
Dabei setzen Sie Ihr Fachwissen über Kandidatenprofile, Sourcing-Strategien und Ihr Wissen über den externen
Arbeitsmarkt ein
Außerdem vertreten Sie Airbus gegenüber externen Bewerbern, bei (internen und externen)
Rekrutierungsveranstaltungen und als Ansprechpartner für externe Stellen, z. B. Universitäten
Sie sind maßgeblich an der Auswahl von Bewerbern beteiligt
Sie führen Vorstellungsgespräche - sowohl persönlich als auch virtuell -  unter Einsatz modernster Instrumente
Sie vertreten das Unternehmen auf einschlägigen Messen und Veranstaltungen und halten Kontakt zu
Universitäten und Fachhochschulen
Sie beraten die Personalverantwortlichen in allen relevanten Fragen der Personalbeschaffung und setzen den
Bedarf in ansprechende Stellenausschreibungen um
Sie nehmen an nationalen und internationalen Rekrutierungsprojekten teil
Sie recherchieren Kandidatenprofile auf einschlägigen Rekrutierungsplattformen

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Psychologie, Sozialwissenschaften oder vergleichbar (m/w/d)
Mehrjährige Erfahrung in der Rekrutierung / Recruiting
Kenntnisse im Active Sourcing und Social-Media-Recruiting
Erfahrung in der Beratung von Führungskräften auf verschiedenen Hierarchieebenen
Sehr gute Kenntnisse und Affinität im Umgang mit IT-Tools (MS Office, Google, SAP, Workday oder andere HR
Systeme)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Neugier und Offenheit für Veränderungsprozesse
Kommunikationsstärke, strukturierte Arbeitsweise und Hands-on Mentalität
Integrität und hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein
Hohe Reisebereitschaft (Außenstandorte)

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

gute Übernahmechancen
eine Woche mit 35 Arbeitsstunden
attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag der IG-Metall
Zahlung von Zuschlägen und tariflichen Zusatzleistungen
Urlaubs- und Weihnachtsgeld



30 Tage Urlaub ab dem 3. bzw. 6. Monat, abhängig von der IG-Metall Mitgliedschaft
Zuschuss zum Deutschlandticket
wahlweise Auszahlung von geleisteten Überstunden oder Freizeitausgleich

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Um Ihre Bewerbung sorgfältig zu prüfen, benötigen wir Ihren ausführlichen Lebenslauf mit Datum und Tätigkeitsangaben
sowie Ihre Zeugnisse.
Der schnellste Weg zu uns führt über den Bewerber-Button auf unserer Homepage.

Alternativ schicken Sie uns gerne Ihre Unterlagen per Mail an: bewerbung.kfm.aviation.hamburg@argo.work

Impressum

https://argo.europersonal.com/karriere/argo-aviation-gmbh-hamburg/impressum

	Recruiter Airbus (m/w/d)

